
BADANIE LOSÓW ABSOLWENTÓW PK

ROCZNIK 2022 
PO 6 MIESIĄCACH OD UKOŃCZENIA STUDIÓW 



METODOLOGIA BADANIA

 TECHNIKA BADAWCZA: ankieta elektroniczna

 POPULACJA BADAWCZA: absolwenci, którzy ukończyli studia w 2022 roku: 
3203 osoby (1975 absolwentów I stopnia i 1228 absolwentów studiów II stopnia)

 REALIZACJA BADANIA:

 22.09.-7.11.2022 (I etap: absolwenci, którzy obronili pracę dyplomową            
od 1 stycznia do 31 maja 2022 r.)

 21.02.-4.04.2023 (II etap: absolwenci, którzy obronili pracę dyplomową            
od 1 czerwca do 31 grudnia 2022 r.)

 Liczba ankiet poddanych analizie: 972



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTÓW

 TRYB STUDIOWANIA: studia stacjonarne - 87%, niestacjonarne - 13%

 PŁEĆ: mężczyźni - 53%, kobiety – 47%

 WYDZIAŁ (najczęściej): WM – 25,6% i WIL – 25,2%

 KIERUNEK (najczęściej): budownictwo (21%) 

 MIEJSCE ZAMIESZKANIA: 82% mieszka w województwie małopolskim, 

w tym 59% w Krakowie



SYTUACJA ZAWODOWA

 Większość absolwentów pracuje – zarówno w grupie badanych po I stopniu, którzy 
nie kontynuują studiów (86,8%), jak i wśród absolwentów II stopnia (93,8%).

 Osoby nieaktywne zawodowo przeważnie kontynuują naukę i nie szukają pracy.
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ZGODNOŚĆ PRACY Z WYKSZTAŁCENIEM
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 Badanie pokazało, że ukończenie dwustopniowych studiów sprzyja znalezieniu pracy
zgodnej z kierunkiem kształcenia.

 w zawodzie pracuje mniej niż połowa absolwentów I stopnia i prawie 2/3 absolwentów
II stopnia.

 Zatrudnienie poza branżą częściej dotyka absolwentów-inżynierów (25%) niż
badanych, którzy ukończyli studia uzupełniające (10,2%).

Zgodność pracy z wykształceniem
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ZAROBKI ABSOLWENTÓW
 Wynagrodzenia wśród absolwentów I i II stopnia są dość zbliżone. 

 W obu grupach badanych nieco ponad połowa zarabia od 5 000 zł wzwyż.

* Należy pamiętać, że wykres ma charakter poglądowy – nie uwzględnia branży, 
ani innych czynników wpływających na wysokość wynagrodzenia.

Wynagrodzenia absolwentów I i II stopnia*



SZANSE NA RYNKU PRACY PO UKOŃCZONYCH 
STUDIACH

 Absolwenci II stopnia wyraźnie lepiej niż inżynierowe oceniają swoje możliwości
zatrudnienia w zawodzie, natomiast podobnie oceniają swoje szanse pod kątem
zarobków.

 Osoby po II stopniu czują się pewniej na dynamicznym rynku pracy i częściej
uważają, że są dobrze przygotowane do pełnienia roli specjalisty w swojej
dziedzinie.
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