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BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW
POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

ROCZNIK 2020
PO 3 LATACH OD UKONCZENIA STUDIOW



METODOLOGIA BADANIA

= TECHNIKA BADAWCZA: ankieta elektroniczna

= REALIZACJA BADANIA: 29.09.-13.11.2023 r.

= POPULACJA BADAWCZA: absolwenci studiow Il stopnia, ktorzy ukonczyli studia
w okresie 01.01.2020 — 31.12.2020 r. tj. 1202 osoby.

Badanie zostato przeprowadzone wsrod absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na udziat
w badaniu i podali aktualny adres e-mail.

= LICZBA WYSLANYCH ANKIET: 1096
= LICZBA ODEStANYCH ANKIET: 428

= ZWROTNOSC [% wystanych]: 39,1%



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

= POZIOM STUDIOW: I stopien (100%)

= TRYB STUDIOWANIA: studia stacjonarne - 84%, niestacjonarne - 16%
= PLEC: mezczyzni - 53,5%, kobiety — 46,5%

= WIEK: srednio 28 lat

= WYDZIAL: najczesciej absolwenci WM i WIL (po 26,4%)

= KIERUNEK: najczesciej budownictwo (24%) i architektura (18%)

= MIEJSCE ZAMIESZKANIA: 75,9% mieszka w wojewodztwie matopolskim, w tym 55,8%

w Krakowie. Za granice wyjechato 3,3% badanych.



SYTUACJA ZAWODOWA

= Po 3 latach od ukonczenia studiow wzrost wskaznik zatrudnienia absolwentow.

= Aktualnie, respondenci czesciej niz zaraz po studiach, pracujg w innej branzy (niezwigzanej z wyksztatceniem).
W tej grupie, co trzecia osoba jest zatrudniona w sektorze IT.

Zatrudnienie absolwentéw po 6 miesigcach i po 3 latach od ukonczenia studiéw

zatrudnienie ogdétem

zgodnie z wyksztatceniem*

poza branzg*

mpo 3 latach mpo 6 miesigcach

*Odsetek zatrudnionych.



ZAROBKI| ABSOLWENTOW

= Ponad potowa absolwentow zarabia powyzej 7 000 zt brutto.

= W porownaniu do badania po 6 miesigcach od obrony, mediana wynagrodzen wzrosta o okoto 2000 zi.

Zarobki absolwentéw po 3 latach — w podziale na pte¢ i ogétem

0 giotem
kobiety

— NEZCZYZNi




RODZA] ZATRUDNIENIA | SATYSFAKCJA Z PRACY

= Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentow (82%) pracuje najemnie. Wiasng dziatalnos¢ gospodarczg otworzyto
18% ankietowanych, z czego prawie 6% stanowig osoby samozatrudnione — pracujgce na umowe / kontrakt B2B.

= Absolwenci sg zadowoleni z obecnej pracy i wiekszos¢ z nich nie zamierza jej zmieniaC w ciggu najblizszego roku.

Zadowolenie z pracy — odpowiedzi pracujagcych najemnie i wtascicieli firm

95,8%

89,3% 89,6%
83,3% 83,3%
74,6% 711%
61,3%
50,0% 53,5%
stabilnos¢ zakres obowigzkéw mozliwos$¢ rozwoju  work-life balance zarobki

zatrudnienia zawodowego

mpraca hajemna mwiasna firma



SZANSE NA RYNKU PRACY PO STUDIACH NA PK

=  WiekszosC respondentdow uwaza, ze po skonczonych studiach na PK ma duze szanse na zatrudnienie zgodne
z wyksztatceniem i bycie specjalistg w swojej branzy.

= W poréwnaniu do badania po 6 miesigcach, wzrosta tez ocena mozliwosci finansowych.

Ocena szans na rynku pracy po studiach na PK

I 75.5%
— 78,0%

zatrudnienie w zawodzie

I +0.9%
I 44.4%

satysfakcjonujgce wynagrodzenie

I 59.9%
I 57.1%

bycie specjalistg w branzy

I G1.0%
I 62,8%

elastycznos¢ zawodowa

mpo 3 latach mpo 6 miesigcach



